ZARZAD WOJEWODZTWA OPOLSKIEGO

BKA-RK.17115.2023.T8__ Opole, dnia U sierpnia 2023 r.

Pani
. Helena Koztowska

y Dyrektor
D'EB- e Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy
w Opolu z/s w Kedzierzynie - Kozlu

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

OZNACZENIE JEDNOSTKI KONTROLOWANEI.
Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy w Opolu, ul. Mikotaja Reja 2a, 47-220 Kedzierzyn-Kozle.
Forma prawna: Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej,

DATA ROZPOCZECIA | ZAKONCZENIA CZYNNOSCI KONTROLNYCH.
s Data rozpoczecia czynnosci kontrolnych: 31.05.2023 r.
= Data zakonczenia czynnosci kontrolnych: 21.06.2023 r.

lll. ZAKRES KONTROLI.

1. Przestrzeganie przepiséw art. 3 ust. 1 pkt 1-3 oraz art. 3a ust. 1 pkt 1-4 ustawy z dnia 8 czerwca
2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikéw
zatrudnionych w podmiotach leczniczych.

2. Prawidlowos¢ stosowania procedur przy udzielaniu zaméwien publicznych dokonywania
i rozliczania wydatkéw do kwoty nieprzekraczajacej 130 000 ziotych.

3. Sprawdzenie wykonania zalecen pokontrolnych zawartych w wystapieniu pokontrolnym
nr BKA-.1711.18.2021.DC z dnia 18 stycznia 2022 r.

IV. DANE DOTYCZACE KIEROWNIKA JEDNOSTKI:

Dyrektorem Jednostki w okresie objetym kontrolg byta i jest nadal Pani Helena Koztowska

zatrudniona na podstawie stosunku pracy z powotania na stanowisku Dyrektora WOMP w Opolu

na okres od 09.04.2018 r. do 08.04.2024 r. (pismao nr DOA.11.2120.4.2018 z dnia 06.04.2018 r.).
dowdd: 5, akta kontroli str. 8-9

. DANE DOTYCZACE GROWNEGO KSIEGOWEGO:

Pani Boiena Woliriska zatrudniona na czas nieokreslony od dnia 01.05.1998 r. Od dnia 01.11.2001 r.
decyzjg nr L.dz. WOMP-K/84/01 Dyrektora Jednostki z dnia 19.10.2001.r. na stanowisku Zastepcy
Dyrektora ds. Ekonomiczno - Eksploatacyjnych - Glowny Ksiegowy. Gloéwny ksiegowy lednostki
posiada nadane przez Dyrektora lednostki, na podstawie art. 53 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009
r. o finansach publicznych, upowaznienie powierzenia obowigzkdw | odpowiedzialnoici w zakresie:
prowadzenia rachunkowosici, wykonywania dyspozycji srodkami pienieznymi, dokonywania wstepnej
kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym, dokonywania
wstgpnej kontroli kompletnosci rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych
i finansowych. Przyjecie obowigzkéw nastapito w dniu 29.12.2010r.
dowdd: 6, okta kontroli str. 10
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VI. DANE 0SOB PRZEPROWADZAJACYCH KONTROLE. A
Pan Tomasz Basifiski - Gléwny specjalista w Referacie kontroli Biura Kontroli i Audytu
Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Opolskiego. Kontrola przeprowadzona zostala na podstawie
upowaznienia nr 64,/2023 Marszalka Wojewodztwa Opolskiego z dnia 26 maja 2023 r.
dowdd: 3, akta kontroli str. 6

VIl. OCENA SKONTROLOWANE) DZIALALNOSCI, ZE WSKAZANIEM USTALEN NA KTORYCH ZOSTAEA
OPARTA:

Podstawy prawne:

a) Ustawa z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
niektorych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych {tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1801
z pdin zm.) i (tj. Dz. U. 2 2022 r. poz. 2139).

b) Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (tj. Dz. U. 7 2022 poz. 633 2 pazn. zm.).

¢) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych {tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 305 z pdin, zm.}
i (tj. Dz. U. 2 2022 r. poz. 1634 z poin. zm.}.

d) Ustawa z dnia 29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci (tj. Dz U.z 2021 r. poz. 217 2 poin. zm.).

e} Ustawa z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamawien publicznych {Dz. U. z 2021 r. poz. 1129 z poén.
zm.} i (tj. Dz. U. z 2022 poz. 1710 z péin. zm.).

f) Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie sposobu i trybu
przeprowadzania kontroli podmiotow leczniczych (tj. Dz, U, z 2015 r. poz. 1331).

g) Uregulowania wewnetrzne jednostki.

Wyjasnier w trakcie kontroli udzielali:

» Pani Bozena Wolinska - Z-ca Dyrektora, Giowny ksiggowy.

« Pani Mirostawa Bojarska - Specjalista ds. ptac i ds. zaopatrzenia i zamowien publicznych.
* Pani Teresa Zabska - Starszy specjalista ds. pracowniczych.

Whykaz skrétow:

» Jednostka, WOMP - Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy w Opolu.

e Zasady - Zasady doboru dostawcéw i wykonawcow materiatow i ustug, przyjete Zarzgdzeniem
nr 1/2021 Dyrektora WOMP z dnia 29.01.2021 r.

e ustawa - ustawa z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego niektérych pracownikdw zatrudnionych w podmiotach leczniczych

Przed rozpoczeciem czynnosci  kontrolnych kontrolujgcy zloiyt podmiotowi uprawnionemu
do kontroli pisemne o$wiadczenie o braku okolicznosci uzasadniajacych jego wylgczenie z udziatu
7 kontroli, stosownie do §5 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 20 grudnia 2012 r.
w sprawie sposobu i trybu przeprowadzania kontroli podmiotow leczniczych (Dz. U. z 2015 r,, poz.
1331).
dowdd: 4, akta kontroli str. 7

a) Sprawy formalno - organizacyjne:

WOMP wpisany jest do rejestru podmiotow wykonujacych dziatalnosc leczniczg, prowadzonego

przez Wojewode Opalskiego pod numerem 000000009478. Osrodek posiada osobowosc prawng

i jest wpisany do Rejestru Stowarzyszen, Innych Organizacji Spotecznych i Zawodowych, Fundacii

oraz Samodzielnych Publicznych Zaktadéw Opieki Zdrowotnej, prowadzonego przez Sad Rejonowy

w Opolu, VIIl Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem 0000001890,

b) Statut Jednostki:
Statut Jednostki zastat przyjety uchwatg Nr XV/195/2012 SWO z dnia 28°lutego 2012r. w sprawie
nadania statutu Wojewddzkiego Oérodka Medycyny Pracy w Opolu z siedzibg w Kedzierzynie-
Ko#lu. Statut zmieniany byl uchwatami Sejmiku Wojewddztwa Opolskiego w sprawie zmiany do



stotutu WOMP w Opolu z siedziba w Kedzierzynie-Kotfu: nr XV111/248/2012 z dnia 25 maja 2012 .,
ar VI/74 /2015 z dnia 28 kwietnia 2015 r., nr XXVII1/314/2017 z dnia 25 kwietnia 2017 r,,
*X11/218/2020 z dnia 29 wrzesnia 2020 r., XLII/415/2022 z dnia 31.05.2022 r.

|

Opis ustalonego stanu faktycznego:

I, PRZESTRZEGANIE PRZEPISOW ART. 3 UST. 1 PKT 1-3 ORAZ ART. 3A UST. 1 PKT 1-4 USTAWY
7 DNIA 8 CZERWCA 2017 R. O SPOSOBIE USTALANIA NAJNIZSZEGO WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO NIEKTORYCH PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W PODMIOTACH LECZNICZYCH.

1. Zgodnie z obowiazujacymi od dnia 29 czerwca 2022 r. zapisami art. 3 ustawy z dnia 8 czerwca 2017
r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikow
zatrudnionych w podmiotach leczniczych (Dz. U. z. 2021 r. poz. 1801 z poin. zm.);

a) ust. 1 - ,Do dpia 1 lipca 2022 r. podmiot leczniczy dokonuje podwyZszenia wynagrodzenio
rasadniczego  procownika wykonujqcego zowdd medyczny oraz pracownika  dziatalnosci
podstawowej, innego ni¢ pracownik wykonujgcy zawod medyczny, ktareqo wynagrodzenie
zasadnicze jest nizsze od najniiszego wynagrodzenia zasadniczego, ustalonego jako iloczyn
wspdlczynnika pracy okreslonego w zalgczniku do ustawy i kwoty przecietnego miesigcznego
wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w roku poprzedzajgcym ustalenie, ogfoszonego
przez Prezesa Gifdwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitef
Polskiej "Monitor Polski”, do wysokosci nie niiszej niz najniisze wynagrodzenie zgsadnicze,
7 uwzglednieniem nastepujgcych worunkow:

1) sposéb podwyiszania wynagrodzenia zosadniczego ustalajg, w drodze porozumienia, strony
uprawnione w danym podmiocie leczniczym do zawarcia zakfadowego uktadu zhiorowego
pracy, zwanege dolej "porozumieniem”;

2) podmiot leczniczy, u ktérego nie dziala zakfadowa organizacja zwiqzkowa, zawierg
porozumienie z pracownikiem wybranym przez pracownikdw podmiotu leczniczego do
reprezentowania ich interesow;

3) jezeli porozumienie nie zostanie zawarte, sposob podwyZszania wynagrodzenia zasadniczego
ustala w drodze zarzqdzenio w sprawie podwyiszenia wynagrodzenia, zwanego dalef
"zarzqdzeniem”;

a) kierownik podmiotu leczniczego,

b) podmiot tworzgcey, o ktérym mowa w art. 4 pkt 1 - w przypadku podmiotdw leczniczych
dziatajgcych w formie jednostek budzetowych i jednostek wojskowych, o ktdrych mowa
w ort. 4 ust, 1 pkt 3 7 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziafalnosci leczniczej; {...)"

2. Z kolei zapisy art. 4 ust. 1 2 ustawy z dnia 26 maja 2022 r. 0 zmianie ustawy o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektdrych pracownikow zatrudnionych w podmiotach
leczniczych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2022 r. poz, 1352) - obowigzujacej od 29 czerwca
2022 r. wskazywaly, ze:

a) Porozumienie, o ktérym mowa w art. 3 ust. 1 pkt 1 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu
nadanym niniejsza ustawa, zawiera sie w terminie 14 dni od dnia wejscia w zycie niniejszej
ustawy, 2z mocg od dnia 1 lipca 2022 r.

b) Jezeli porozumienie nie zostanie zawarte w terminie okreslonym w ust. 1, sposab podwyiszania
wynagrodzenia zasadniczego ustala, w terminie 7 dni od dnia uptywu terminu, o ktérym mowa
w ust. 1, w drodze zarzadzenia w sprawie podwyZszenia wynagrodzenia, z mocg od dnia 1 lipca
2022r.:

1) kierownik podmiotu leczniczego;

2) podmiot tworzgcy, o ktorym mowa w art. 4 pkt 1 ustawy zmieniangj w art. 1 w brzmieniu
nadanym niniejsza ustawa - w przypadku podmiotow leczniczych dziatajacych w formie
jednostek budzetowych i jednostek wojskowych, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 37
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci lecznicze] (Dz. U. z 2022 r. poz. 633, 655, 974
i 1079).



3.

Zarzadzeniem nr 10/2022 z dnia 14 lipca 2022 r. w sprawie sposobu ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego pracownikow zatrudnionych w WOMP, Dyrektor WOMP, na
podstawie art. 3 ust. 1 ppkt 4a ustawy ustalit m.in.;

a} najnizsze wynagrodzenie zasadnicze jako iloczyn wspélczynnika pracy okreélonego w zalgczniku
do ustawy i kwoty przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowe]
w roku poprzedzajacym ustalenie, ogloszonego przez Prezesa Gldwnego Urzedu Statystycznego
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski” w komunikacie z dnia
9 lutego 2021 r. (5 662,53 21}

b) od dnia 1 lipca 2022 r. najnisze wynagrodzenie zasadnicze brutto dla poszczegdlnych grup wg
kwalifikacji wymaganych na zajmowanym stanowisku (przecietny wzrost wynagrodzenia
stanowit 29% dotychczasowego wynagrodzenia zasadniczego);

c}) wspdlczynniki pracy dla grup zawodowych wg kwalifikacji wymaganych na zajrmowanym
stanowisku.

. W okresie objetym kontrolg w WOMP w Opolu nie dzialata zadna organizacja zwiazkowa, stad tez

przed wydaniem ww. Zarzgdzenia, w Swietle zapisow art. 3 ust. 1 pkt 2 ustowy nalezalo zawrzec
parozumienie z pracownikiem wybranym przez pracownikow podmiotu leczniczege do
reprezentowania ich interesow. Pismem z dnia 6 czerwca 2023 r. Dyrektor WOMP wyjasnil, ie:
LAdd W zarzqdreniv Dyrektora WOMP w Opolu z/s w K-Koélu w sprowie sposobu ustalania
najnizszego wynagrodzenio zasadniczego pracownikow zatrudnionych w WOMP w §1 pkt 1
popefniono bigd literowy, wskazujge podstawe prowng wydania zarzgdzenia ,art. 3 ust. 1 ppkt 4g”
podczas gdy prawidiowa podstawa to: ,art. 3 ust. 1 ppkt 3a”. Ad.2 W WOMP w Opolu z/5 w K-Ko#lu
nie dzigta Zodna organizocjo zwigzkowa. Nie dokonano réwnieZ wyboru przedstawiciela zalogi,
z ktérym pracodawca moglby zawrzed porozumienie okreslajgee sposdb ustalanio wynagrodzenia
Zasadniczego, zgodnie z ustawg z dnio 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najniZszego
wynagrodzenia zasadniczego niektdrych procownikdw zatrudnionych w podmiotach leczniczych
(D2, U. z 2021 poz 1801 2 pdén. zm.). Jednostka nosza jest rozmieszczona w trzech rdinych
lokalizacjoch miasto, dosc oddalonych od siebie i wybdr jednego przedstawiciela, reprezentujgcego
interesy wszystkich pracownikow, byt trudny. Ponadto pracownicy nie wykezywali zainteresowania,
ani potrzeby wyboru swojego przedstawiciela, ktory wzigtby na sieble odpowiedzialnost zawarcia
porozumienia w imieniu cafej zafogi, W zwigzku 2z powyiszym Dyrektor WOMP, korzystajgc z
uprawnienia wynikajgcego r art. 3 ust. 1 ppkt 3a ustawy | w. wydaf stosowne zarzgdzenie.”.
dowdd: 7, akto kontrofi str. 11-14

PRAWIDLOWOSC STOSOWANIA PROCEDUR PRZY UDZIELANIU ZAMOWIEN PUBLICZNYCH
DOKONYWANIA | ROZLICZANIA WYDATKOW DO KWOTY NIEPRZEKRACZAJACE) 130 000 ZLOTYCH.

. W okresie objetym kontrola, zgodnie z zapisami Regulaminu organizacyjnego Jednostki, komérka

odpowiedzialng m.in. za udzielanie zamowien publicznych ponizej 30.000 euro {(winno by¢ 130 000
zt] oraz przygotowywanie sprawozdan w zakresie zamdwien publicznych, byto Stanowiska ds. plac,
zaopatrzenia, zamowien publicznych, wystawiania faktur i inwentaryzacji, wchodzace w sktad Sekcji
Finansowao - Ksiegowej.

dowdd: 8 akto kontrofi str. 15-43

. Dyrektor WOMP ustalil osobe odpowiedzialng, tj. Specjaliste ds, ptac i ds. zaopatrzenia i zamédwied

publicznych, m.in, za;

« udzielanie zamowien publicznych w trybie okreslonym w ustawie prawo zaméwien publicznych
oraz instrukcjami wewnetrznymi, na dokumentach finansowych wskazywanie osrodki kosztow
oraz przychodow,

» przygotowywanie sprawozdan w zakresie zamowien publicznych.

Specjalista ds. placi ds. zaopatrzenia i zamdwien publicznych podpisat w dniu 12.01.2021 r. nadany

przez Dyrektora WOMP i cbowigzujgacy do nadal zakres czynnosci | obowigzkow.

dowod: 8, aktg kontroli str. 44-45



3. W badanym okresie obowigzywaty w Jednostce, wprowadzone przez Dyrektora WOMP |, Zasady
doboru dostawcdw | wykonawcow materialow i ustug”, przyjete Zarzadzeniem nr 1/2021 Dyrektora
WOMP z dnia 29.01.2021 r. W zasadach okredlono:

a) Procedure doboru dostawcow | wykonawcdw dla zamdwien, ktdrych wartosc szacunkowa jest
mniejsza niz 130 000 zt z zachowaniem zasad dla zamdwien:

» o wartosci do 3000 zt netto i za wyjatkiem zamdwien wspdtfinansowanych ze srodkdw
pomocowych Unii Europejskiej (zamowienia realizowane sg na podstawie oceny ustnych,
pisemnych, elektronicznych ofert dostawcow i wykonawcdw, nie wymagajg pisemnego
dokumentowania procedury zbierania ofert i oceny dostawcow; do udzielenia zamdwienia
wystarczajgca jest sporzadzona notatka uzasadniajgca wyhdr dostawcy/wykonawcy lub
stosowna adnotacja na odwrocie faktury lub rachunku),

* o wartosci powyiej 3 000,00 zt (zamdwienia poprzedzone sg procedurg zbierania ofert
i oceng dostawcow; pracownik kieruje zapytanie ofertowe [pisemnie, faksem lub
elektronicznie) do kilku dostawcdw; po uzyskaniu ofert sporzadza sie notatke stuzbowa).

b) Zamodwienia jednorazowe o wartoéci powyzej 10.000 zi (netto) wymagajg zawarcia umowy
¢ dostawcg lub wykonawca w formie pisemnej.

t) Na dostawy i ustugi powtarzajgce sie ratalnie, tj. materialy biurowe, srodki czystosci, srodki
opatrunkowe, leki, drobny sprzet medyczny, Srodki dezynfekcyjne itp. procedura zbierania ofert
i oceny dostawcow przeprowadzana jest raz w roku,

W zakresie zapisu dot. zawarcia umowy z dostawca lub wykonawca w formie pisemnej w przypadku

zamowien jednorazowych o wartosci powyze] 10.000 zt netto, Dyrektor wyjasnil, ze ,Zapis ten

pznacza, e w przypodku udzielonio zomowienia powyZef wskazanej kwoty zawierana jest umowa
pisemna. Uiycie zwrotu ,zamowienia jednorozowe” dot. zakupéw powtarzajgcych sie w roku
kilkukrotnie np.: materialy biurowe, srodki czystosci, srodki opatrunkowe, leki, drobny sprzet
medyczny | srodki dezynfekcyjne. Wartosc roczna zakupdw np. w zakresie materiatow biurowych
przekracza kwote 10.000 zf, ale Zadne z kilku zamowien tej kwoty nie przekracza.”. W Zasadach nie
okreslono kwoty, powyiej ktdre] winna byé zawierana umowa w przypadku zamowien nie
jednorazowych.

dowadd: 10, akta kontroli str. 46-58

1. Dyrektor WOMP zapewnif:

a) sporzgdzenie w 2022 r. Planu zomdwied publicznych na 2022 r. Pierwotny plan zostal
zatwierdzony 21.01.2022 r. a nastepnie zmieniany w dniu 29.08.2022 r. | 30.09.2022 r,,

b) prowadzenie rejestru zamdwieri publicznych (w 2022 r. zarejestrowano 112 zamowien),

c) prowadzenie rejestru umow:

* 7 kontrahentami (w 2022 r, zarejestrowano 45 umow, z czego 20 umow kosztowych i 25
umdw przychodowych),

* cywilnoprawnych (w 2022 r. zarejestrowano 8 umaow).

dowdd: 11, akta kontroli str. 59-86

2. Dyrektor sporzadzit roczne sprawozdanie o udzielonych zamdwieniach. Sprawozdanie przekazano
Prezesowi Urzedu Zamowien Publicznych w terminie, zgodnie z zapisami art. 82 ust. 2 ustawy p.2.p.
£ zapisow sprawozdania wynikalo, ze w 2022 r. WOMP w Opolu udzielit zamowien klasycznych,
ktorych wartosc jest mniejsza niz 130000 #f na kwote 702 306,58 zi. Ustalono, ie wartosé
zamdwien nie zostala ustalona prawidlowo, z uwagi na to, Ze .do kwoty 702 306,58 m.in.
niewtasciwie wliczono: B
a) Koszty poniesione w 2022 r. wynikajace z zawartej w dniu 31.12.2021 r. umowy nr 147/2021

dot. wykonywania przeglagdow technicznych, konserwacji | paszportyzacji aparatury i sprzetu

medycznego. Zamowienie obejmuje okres od 01.01.2022 r. do 31.12.2023 r. i nie przekroczy

12 000,00 zh.

b) Koszty poniesione w 2022 r. wynikajgce z zawarte] w dniu 01.03.2021 r. umowy nr 64/2021 dot.
swiadczenia ustug pralniczych. Zaméwienie obejmowalo okres od 01.03.2021 r. do 28.02.2023 r.
Wedlug zapisdw umowy catkowita wartosc umowy nie przekroczy kwoty 12 000,00 zt. Umowa
byta jednokrotnie aneksowana w dniu 01.02.2022 r. w zakresie zmian stawek jednostkowych
ustug pralniczych. '



c) Koszty poniesione w 2022 r. wynikajgce 2 zawartej w dniu 01.09.2021 r.: umowy nr 603/2021 J,
umowy nr 604/2021 J, umowy nr 605/2021 ) dot. dot. wywozu odpadow niebezpiecznych.
Zaméwienia obejmowaly okres od 01.09.2022 r. do 31.08.2022 .

Obowiazkowi sprawozdawczemu w zakresie udzielonych zamowiert podlegajg tylko te umowy,

ktére zostaly zawarte w roku kalendarzowym, za ktary skfadane jest sprawozdanie. Tym samym,

uwzglednieniu w rocznym sprawozdaniu o udzielonych zamowieniach za dany rok nie beda
podlega¢ umowy, ktdre wprawdzie byly wykonywane w trakcie tego roku kalendarzowego,
jednakze ich zawarcie mialo migjsce w roku wczesniejszym.

d) Czesc wartosci zamowienia uméw: nr 603/2022 J, nr 604/2022 J, nr 603/2022 J zawartych

w dniu 01.09.2022 r. dot. wywozu odpadéw niebezpiecznych. Umowy zostaly zawarte na czas
od 01.09.2022 r. do 31.08.2023 r. W sprawozdaniu ujgto tylko koszty poniesione w 2022 r.,
a nalezalo podaé catkowita wartosé zamowien poszczegolnych ww. umow.

e} Ustugi bankowe na kwotg 15 535,32 %

W trakcie kontroli, w dniu 16.06.2023 r. przekazano Prezesowi Urzedu Zamodwien Publicznych

skorygowane sprawozdanie. Z zapisow sprawozdania wynikato, ze w 2022 r. WOMP w Opolu

udzielit zaméwien klasycznych, ktérych wartosc jest mniejsza niz 130 000 zt na kwote 530 755,22 z1.
dowdd: 12, akta kontroli str. 87-188

. W wyniku kontroli zaméwienia pn. ,Zakup sprzgtu komputerowego” stwierdzono:

a) W dniu 19.09.2022 r. Z-ca Dyrektora WOMP oszacowat wartoé¢ zamowienia na kwote 45 297,60
zt netto.

b) Dyrektor zapewnit sporzadzenie, w dniu 22.09.2022 r., zapytania ofertowego, ktore zawierato
m.in.: opis przedmiotu zamowienia, termin realizacji umowy (30 dni od daty podpisania
umowy), opis sposobu przygotowania oferty, miejsce i termin skiadnia oferty (07.10.2022 r.
godz. 12.00), warunki wykluczenia z udziatu w postepowaniu, kryteria oceny ofert (cena 100%),
termin zwigzania z oferta (30 dni od daty terminu skiadnia ofert), istotne dla stron
postanowienia umowy. Zalgcznikiem do zapytania bylo: oswiadczenie o niepodleganiu
wykluczeniu 7 zapytania ofertowego oraz projekt umowy, Zapytanie ofertowe wraz
oéwiadczeniem o braku podstaw do wykluczenia oraz projektem umowy zostalo zamieszczone
na stronie WOMP w dniu 22.09.2022 .

¢} Do uptywu terminu skladnia ofert 3 wykonawcow ztoiylo oferty.

d) Dyrektor Jednostki sporzadzit w dniu: .

_ 10.10.2022 r. notatke sluzbowa na okolicznosc wyboru dostawcy sprzetu komputerowego,
_ 11.10.2022 r. dokument dot. ogloszenia wynikow wyboru, ktdre zostalo zamieszczone na
stronie WOMP w dniu 11.10.2022 r.

e}l W dniu 11.10.2022 r. zawarto 2 wykonawea umowe nr 34/2022, w ktorej okreslono m.in.:
przedmiot i zakres umowy, termin wykonania umowy (do 30 dni od daty podpisania umowy),
wynagrodzenie warunki platnosci: 59 126,10 zt brutto, zasady gwarancji, zasady dokonywania
zmian umowy, przypadki naktadania kar umownych. Umowe ze strony WOMP podpisal Dyrektor
WOMP oraz parafowal gtéwny ksiggowy i radca prawny.

f) Zapewniono sporzadzenie protokotu odbioru dostawy. Produkty dostarczono w dniu 12.10.2022
r. Platnosci w wysokosci 59 126,10 z{ za dostawe dokonano w dniu 26.10.2022 r. w terminie
przewidzianym w umowie. ' )

dowdod: 13, akta kontroli str. 189-238

. W wyniku kontroli zamowienia pn. ,Zakup perymetru komputerowego MEDMONT M700-C"

stwierdzono: _

a) W dniu 14.09.2022 r. Z-ca Dyrektora WOMP oszacowal wartos¢ zamadwienia na kwote 37 000,00
zt netto.

b) Dyrektor zapewnit sporzgdzenie, w dniu 20.09.2022 r., zapytania ofertowego, ktore zawieralo
m.in.: opis przedmiotu zamowienia, termin realizacji umowy (30 dni od daty podpisania
umowy), opis sposobu przygotowania oferty, miejsce i termin sktadnia oferty {05.10.2022 r.
godz. 12.00), warunki wykluczenia 2 udziatu w postepowaniu, kryteria oceny ofert (cena 100%),
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c)
d)

e)

g

termin zwigzania z oferty (30 dni od daty terminu skiadnia ofert), istotne dla stron

postanowienia umowy. Zalacznikiem do zapytania bylo: odwiadczenie o niepodleganiu

wykluczeniu z zapytania ofertowego oraz projekt umowy. Zapytanie ofertowe wraz

oswiadczeniem o braku podstaw do wykluczenia oraz projektem umowy zostalo zamieszczone

ha stronie WOMP w dniu 20.08.2022 r,

Do uptywu terminu skladnia ofert 1 wykonawca ztoiyt oferte zloiyt na kwote 46 965,00 2t brutto.

Dyrektor Jednostki sporzadzit w dniu:

— 10.10.2022 r. notatke na okolicznosé wyboru wykonawcy,

— 11.10.2022 r. dokument dot. ogloszenia wynikow wyboru, ktore zostalo zamieszcione
na stronie WOMP w dniu 11.10.2022 r.

W dniu 11.10.2022 r. zawarto z wykonawcg umowe nr 35/2022, w ktdrej okreslono m.in.:

przedmiot i zakres umowy, termin wykonania umowy (10.11.2022 r.}, wynagrodzenie warunki

platnosci: 46 965,00 zt brutto, zasady gwarancji, zasady dokonywania zmian umowy, przypadki

nakladania kar umownych. Umowe ze strony WOMP podpisal Dyrektor, parafowat gtowny

ksiegowy oraz radca prawny.

W dniu 08.11.2022 r. zawarto pomiedzy stronami aneks do ww. umowy zmieniajacy termin

realizacji zamowienia z 10.11.2022 r. na dzien 25.11.2022 r. Zapisy umowy przewidywaly zmiany

w umowie dot. np. kwestii zwigzanych z faricuchem dostaw. Aneks podpisano na wniosek

wykonawcy, w zwigzku 7 opdinieniami w produkcji, spowodowanymi trudnosciami

w zaopatrzeniu w komponenty elektroniczne.

Zapewniono sporzgdzenie protokotu odbioru dostawy. Produkty dostarczono w dniu 23.11.2022

r. Platnosci w wysokosci 46 965,00 zt za dostawe dokonano w dniu 29.11.2022 r. w terminie

przewidzianym w umowie,

Uwaga: niewlasciwie oszacowano wartos¢ zamdwienia, bowiem oferta oprocz wyceny perymetru
zawierata rowniez wyceng stolika elektromagnetycznego oraz zestawu komputerowego z drukarkg
do perymetrdw, natomiast szacowanie wartosci zamowienia dotyczyto tylko zakupu perymetru.

dowdd: 14, akto kontroli str. 239-264

. W wyniku kontroli zaméwienia pn. ,Ustuga przeglgdu klimatyzacji” stwierdzano:

a)

b)

c)

d)

Dyrektor WOMP oszacowat wartosc zamowienia na kwote 21 000,00 zt netto. Ustalenie wartosci

nastgpifo na podstawie $rednich cen uzyskanych z ofert roku poprzedniego | zapytan

telefonicznych oraz planowane]j liczby przegladow.

Dyrektor zapewnit sporzgdzenie zapytania ofertowego, ktére zawierato m.in.: opis przedmiotu

zamowienia, termin realizacji umowy (3 lata), miejsce i termin skiadnia oferty (28.03.2022 r.

godz. 14.00). Zapytanie ofertowe zostalo zamieszczone na stronie WOMP w dniu 21.03.2022 r.

W dniu 24.03.2022 r. jeden z potencjalnych wykonawcdw zwrécit sie e-mailem z prosba

o udzielenie wyjasnier dot. przedmiotu zamowienia. W dniu 24.03.2022 r. WOMP udzielit

e-mailem odpowiedzi na zadane pytania, z tym, e tredd zapytan wraz z wyjasnieniami nie

zostaty udostepnione na stronie internetowe] WOMP, na ktdrej zamieszczone byto zapytanie

ofertowe.

Do uptywu terminu sktadnia ofert 11 wykonawcow rlozyto oferty.

Dyrektor zapewnit sporzgdzenie:

— wdniu 29.03.2022 r. protokolu z otwarcia ofert, .

-~ wdniu 05.04.2022 r. protokotu z przeprowadzonego postepowania,

—~ dokument dot. ogloszenia wynikdw wyboru, ktdre zostalo zamieszczone na stronie WOMP
w dniu 05.04.2022 r,

W dniu 14.04.2022 r. zawarto z wykonawca umowe nr 21/2022, w ktorej okreslono m.in.:

przedmiot i zakres umowy, termin wykonania umowy (do 31.12.2024 r.), wynagrodzenie

warunki ptatnosci: 15 129,00 #t brutto, zasady gwarancji, przypadki naktadania kar umownych.

Umowe ze strony WOMP podpisal Dyrektor WOMP, parafowat glowny ksiegowy oraz radca

prawny.



h)

g) W wyniku kontroli DK nr RZ-06017 na kwote 2 521,50 zt brutto nie stwierdzono uchybien lub

nieprawidtowodci,
dowadd: 15, akta kontroli str. 265-289

W wyniku kontroli zamdwienia dot. odbioru i utylizacji odpaddw:

a] W dniu 01.08.2022 r. e-mailem skierowano do trzech potencjalnych wykonawcow zapytanie
ofertowe dot. przedstawienia ofert cenowych na odbidr odpaddéw medycznych. W zapytaniu
okreslono m.in. kody odpaddw medycznych podlegajace odbiorowi, orientacyjng ilosé odbioru
odpaddw rocznie, termin ztozenia ofert (08.08.2022 r.).

b} Zloiono jedng oferte podpisang w dniu 04.08.2022 r.

c) W dniu 08.08.2022 r. Dyrektor zatwierdzit notatke sporzadzong na okolicznosé wyboru
wykonawcy. W notatce zamieszczono informacje m.in. o: szacunkowej wartosci zamowienia -
9 000,00 21, dokonaniu analizy rynku wykonawcow poprzez przeprowadzone rozmowy
telefoniczne.

d) W dniu 01.09.2022 r. zawarto z jednym wykonawcg 3 umowy nr 603/2022 J, nr 604,/2022 ), nr
603/2022 J na odbidr i utylizacje odpaddw. Umowy ze strony WOMP podpisat Dyrektor WOMP,
parafowat glowny ksiegowy oraz radca prawny.

e) W wyniku realizacji ww. umdw WOMP ponidst w 2022 r. koszty w wysokosci 3 097,78 zi
(8 dowoddw ksiegowych). W wyniku kontroli DK nr: RZ-09038 na kwote 599,00 zi brutto,
RZ-10026 na kwote 407,80 2t brutto, RZ-11029 na kwote 361,00 zt brutto, RZ-12025 na kwote
1 030,60 zt brutto nie stwierdzono uchybien lub nieprawidlowosci, wyjatek DK nr RZ-09038 na
kwote 539,00 zt brutto, w ktérym zamieszczono stawke za wywoz odpaddw w wysokosci 18,52
zt netto (20,00 zt brutto) za 1 kg, facznie 40,00 2zt brutto za 2 kg. Powyisza stawka nie zostala
okreslona w podpisanych ww. umowach.

Uwaga: Stwierdzono rozbieznosc polegajacg na tym, Ze procedura pozyskania ofert dotyczyla

wywozu odpaddw medycznych o kodach: 18.01.03, 18.01.04, natomiast w zawartych umowach

okredlono, e odbior dot. bedzie dodatkowo odpadéw o kodach: 18.01.09, 15.01.01, 15.01.10.

Skutkiem powyiszego bylo zamieszczenie w umowach kwoty 15,00 zH{8% VAT) za wywdz odpaddw

o kodzie 15.01.10 (kwota 15,00 zh+(8% VAT) nie zostata wpisana do oferty podpisane] w dniu

04.08.2022 r, przez wykonawce),

dowdd: 16, akta kontroli str. 290-309

W wyniku kontroli zamdwienia dot. zakupu materialéw biurowych, medycznych, sSrodkdw

czystosci, tuszy i tonerdw stwierdzono:

e W dniu 05.12.2022 r. zamieszczono na stronie WOMP zapytanie dot. przestania ofert cenowych
na zakup materialow biurowych, materialéw medycznych, srodkow czystosci, tuszy i tonerdw.,
W zapytaniu okreslono m.in.: termin dostarczenia ofert - 14.12.2022 r. do godz. 12.00, termin
otwarcia ofert - 15.12.2022 r., wykaz poszczegdlnych asortymentow wraz z iloscig,

+ Do upbywu terminu skladnia ofert otrzymano oferty/wyceny od czterech wykonawcow, z czego
tylko jeden wykonawca wskazat 1gczng cene w kazdej z 3 ztozonych przez siebie ofert,
W pozostatych przypadkach wykonawcy dokonali wycen poszczegdlnych pozyci asortymentdw:

1 wykonawca przekazal wycenione pozycie na Srodki czystosci oraz tusze i tonery (brak

tacznej ceny ofert),

— 1 wykonawca przekazal wycenione pozycje na srodki czystosci (brak tacznej ceny oferty),

- 1 wykonawca przekazal wycenione pozycje na materiaty medyczné (brak facznej ceny oferty),

— 1 wykonawca przekazal wycenione pozycje na materiaty biurowe (laczna cena oferty
19 117,19 zt brutto), Srodki czystoici (fgczna cena oferty 27 962,27 zi brutto) oraz tusze
i tonery (tgczna cena oferty 22 986,22 #f brutto),

Powyisze spowodowane bylo brakiem zamieszczenia, na poszczegolnych wzorach formularzy

wyceny (osobno dla materiatéw biurowych, materialéw medycznych, 5mdkuw czystosci, tuszy

i tonerdw), rubryki dot. taczne] ceny oferty.

* Tylko jeden, sposrdd czterech wykonawcdw, ztoiyl 3 podpisane oferty osobno na materiaty
biurowe, srodki czystosci, tusze i tonery, zgodnie z wymaganiami zapytania, zamieszczonego na



stronie internetowej WOMP. Pozostali trzej wykonawcey ztozyli e-mailem oferty/wyceny, ktdre
nie zostaly podpisane, badi nie zawieraly wymaganych zapytaniem cenowym informacji
w zakresie orientacyjnego terminu realizacji zaméwienia (2 wykonawcow], formy platnosci
i dostarczenia zamowionego towaru (2 wykonawcow) oraz daty wainosci oferty
(3 wykonawcow),

» Dokonywano poréwnania wycen/ofert osobno na srodki czystosci, tusze i tonery. W przypadku
materialow medycznych i materialdw biurowych zlozono po jednej wycenie/ofercie. Z zapisow
porownania wycen/ofert wynikalo, ze wartodc poszczegdinych zamowien ([materiafow
biurowych, materiatow medycznych, srodkdw cazystosci, tuszy | tonerow) jest wyisza niz
10.000,00 2t netto.

» W dniu 19.12.2022 r. Z-ca Dyrektora WOMP zatwierdzit notatke z szacowania wartosci
zamowienia, Wartosc zamdwienia na okres 12 m-cy na zakup:

- materialow biurowych oszacowano na warto$dé 18 651,19 z1,

— materiatéw medycznych oszacowano na wartose 33 631,33 zf,

— Srodkow czystosci oszacowano na wartosé 24 812,41 71,

— tuszy i tonerow oszacowano na wartosé 19 980,05 zi.

Szacowania poszczegdlnych zamowien (osobno dla materiatéw biurowych, materiatow
medycznych, srodkéw czystosci, tuszy i tonerdw) dokonano, przyjmujac najnizsza, wyliczona
przez Specjaliste ds. plac i zaopatrzenia, cene z poszczegdlnych ofert wykonawcow dla danego
zamowienia. Tak wyliczone wartoscl dzielono przez 10 m-cy i mnozono przez 12, tj. okres 1 roku.

s Z-ca Dyrektora WOMP sporzadzit w dniu 19.12.2022 r. notatke na okolicznosc wyboru
najkorzystniejszej oferty. Ogloszenie wynikow wyboru zamieszczono na stronie WOMP w dniu
19.12.2022 r.

* W zakresie braku zawarcia umow z poszczegdlnymi wykonawcami zamodwien, Dyrektor wyjasnit,
e ,Z uwagi na znaczne wahania cen dostowcy skfadaojgcy nam propozycje cenowe nie chog
zogwarantowac ich utrzymania w dluiszym okresie czasu (np. roku). Ewentualne zawarcie
umowy z dostawcqg wigzaloby sie z podpisaniem umowy ng ceny wyisze niz obecnie stosowane
na rynku, co spowodowafoby wzrost kosztow."”.

dowod: 17, akta kontrofi str, 310-379

Il. SPRAWDZENIE WYKONANIA ZALECEN POKONTROLNYCH ZAWARTYCH W WYSTAPIENIU
POKONTROLNYM NR BKA-1.1711.18.2021.DC Z DNIA 18 STYCZNIA 2022 R.

W wystgpieniu pokontrolnym nr BKA-1.1711.18.2021.DC z dnia 18.01.2022 r. wystosowano
4 zalecenia pokontrolne z terminem realizacji do dnia 18.01.2022 r. Jednostka pismem nr DE/0702-
1/8/22 z dnia 08.02.2022 r. poinformowala Marszatka Wojewddztwa Opolskiego o sposobie
wykonania zaleceri pokontrolnych, W wyniku dokonane] oceny stopnia wykonania zalecer, na
podstawie przekazanych informacji z jednostki, kontrolujgcy stwierdzit (nota sluzbowa z dnia
04.03.2022 r.), iz wykonano polecenia w pelnym zakresie. Realizacja zalecer przedstawialta sie
nastepujaco:

1. W przypadkach sktadania oswiadczern dotyczacych pracownikéw jednostki, egzekwowac
wskazanie daty ztozenia dokumentu przez skiadajgcego.
£ odpowiedzi Dyrektora Jednostki (pismo nr DE/0702- 1;’8,"22 z dnia 08.02.2022 r) na
wystosowane polecenie pokontrolne wynikalo, & W przypodku skfadonio oswiadczeri
dotyczqcych pracownikow jednostki, egzekwowane bedzie wskazanie daty zlezenia dokumentu
przez skitodajgcego.”.

Sposdb realizacji polecenia pokontrolnego.

Polecenie sformutowano w zwigzku z brakiem dat wypetnienia, przez niektérych pracownikdw
WOMP, oswiadczenia o przeszkoleniu w zakresie postepowania z pacjentem zglaszajacym sie
z powodu obaw o zakazenie koronawirusem (SARS CoV -2) oraz z zasad rejestracji pozostatych



pacjentow, zasad postepowania z pacjenterm w przypadku podejrzenia zakazenia koronawirusem,
przeszkolenia/zapoznania z procedurg na wypadek narazenia na zakazenie koronawirusem. Wzor
oswiadczenia stanowit zalgcznik nr 5 do Procedury postepowanio w przypadku naraZenia
na zakaienie koronawirusem, zatwierdzonej przez Dyrektora WOMP w Opolu dnia 24.03.2020 r,
Z dniem 01.03.2022 r. przestala obowiazywaé ww, Procedura.

Sposdb realizacji polecenia pokontrolnego sprawdzono na podstawie oswiadczen sktadnych przez
pracownikow, w przypadku ich zatrudniania w WOMP. W roku 2022 r. WOMP zatrudnit 3 osoby
{starsza pielegniarka - data zatrudnienia 01,08.2022 r. (poprzednie zatrudnienie od 07.05.2007 r.
do 28.07.2022 r.), masazysta - data zatrudnienia 16.05.2022 r, lekarz - data zatrudnienia
01.12.2022 r.). Powyisze osoby podpisywaly nastepujace oswiadczenia;
a) Starsrza Pielegniarka w dniu 01.08.2022 r. - oswiadczenie:

» dot. zapoznania z regulaminem organizacyjnym, pracy, wynagradzania, kodeksem etyki,

¢ dot. przetwarzania danych osobowych zgodnie z RODO,

* 0 zapoinaniu z tajemnica stluzbowa,

» o poinformowaniu o ryzyku zawodowym,

* 0 Zapoznaniu z przepisami p.poz.,

» dot. polityki antymobbingowej podpisane w dniu 03.03.2022 r,
b) Masazysta w dniu 16.05.2022 r. - odwiadczenie:

* dot. zapoznania z regulaminem organizacyjnym, pracy, wynagradzania, kodeksem etyki,

¢ dot. przetwarzania danych osobowych zgodnie z RODO,

® 0 zapoznaniu z tajemnica stuzbowa,

* 0 poinformowaniu o ryzyku zawodowym,

® ( zapoznaniu z przepisami p.poi.,

= dot. polityki antymobbingowej podpisane w dniu 23.05.2022 r.
c) Lekarz w dniu01.12.2022 r. - oswiadczenie;

= dot. zapoznania z regulaminem organizacyjnym, pracy, wynagradzania, kodeksem etyki,

* dot, preetwarzania danych osobowych zgodnie z RODO,

* 0 zapoznaniu 2 tajemnica stuzbows,

* o poinformowaniu o ryzyku zawodowym,

® (0 zapoznaniu z przepisami p.poi.,

+ dot. polityki antymobbingowej.
Palecenie byto realizowane.

dowadd: 18, akta kontrofi str. 380-393

Uregulowad zasady wprowadzania | zapoznawania pracownikéw z uregulowaniami
wewnetrznymi obowigzujgcymi w WOMP w Opolu z/s w Kedzierzynie- Kozlu.

Z odpowiedzi Dyrektora Jednostki (pismo nr DE/0702-1/8/22 z dnia 08.02.2022 r)
na wystosowane polecenie pokontrolne wynikalo, ze ,W celu uregulowania zasad wprowadzania
i zapoznawania pracownikow z uregulowaniami wewnetrznymi wprowadzono zmiane
w Regulaminie Organizacyjnym WOMP w Opolu z/5 w Kedzierzynie-KoZlu (Zarzgdzenie Dyrektora
WOMP nr 3/2022r. z dnia 07.02.2022r) okreslajgc sposoby wpmwadzema i zapoznawania
pracownikow z zarzqdzeniami | poleceniami Dyrektora WOMP.”,

Sposdb realizaci polecenia pokontrolnego.
Polecenie wykonano. Dyrektor WOMP w dniu 07.02.2022 r. wprowadzit Zarzadzenie nr 3/2022
w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjinego. Powyisze Zarzgdzenie dot. zasad opracowania
projektéw i wydawania wewnetrznych aktdw prawnych, w tym sposobu zapoznawania sie
pracownikdw z wewnetrznymi aktami prawnymi. ;

dowod: 19, akta kontroli str. 394
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3.

Uaktualnic¢ zapisy obowigzujgcej w WOMP w Opolu z/s w Kedzierzynie - Koilu procedury
przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow.

£ odpowiedzi Dyrektora Jednostki [pismo nr DE/0702-1/8/22 :z dnia 08,02.2022 r.)
na wystosowane polecenie pokontrolne wynikato, ze W celu aoktualizacji zapisdw obowigzujgeych
w WOMPFP w Opolu z/s w Kedzierzynie-Koilu procedury przyimowania | rozpatrywania skarg
i wnioskow, Zorzqdzeniem nr 15/2021 r. z dnia 31 grudnia 2021 r., wdrozono ,Procedure
przyimowania i rozpatrywania skarg § wnioskow” oraz zmieniono zapisy umieszczone na tablicach
informacyjmych.”,

Forme prowadzonego rejestru dotyczacego skarg i wnioskéw skladanych w jednostce
zdefiniowac dokumentem wewnetrznym.

Z odpowiedzi Dyrektora Jednostki (pismo nr DE/0702-1/8/22 z dnia 08.02.2022 r.) na
wystosowane polecenie pokontrolne wynikato, e ,Forma rejestru skarg i wnioskdw zostala

AFORE

okreslona w zal. nr 2 do powyiszej procedury , Wzdr Rejestru Skarg i Wnioskdw™.".

Sposdb realizacji polecenia pokontrolnego na 3i 4.
Polecenia wykonano. Dyrektor WOMP w dniu 31.12.2021 r. wprowadzit Zarzadzenie nr 15/2021.
regulujgce Zasady przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskéw, w ktorej okreslit m.in. sposab
rozpatrywania skarg pisemnych | ustnych, wzor rejestru skarg | wnioskdw, wzdr skargi
ustnej/wniosku.

dowdd: 20, akta kontroli str. 395-401

Kantrola zostata wpisana do prowadzonej w jednostce Ksiazki kentroli pod pozycjg 1/2023.

ZGLOSZONO ZASTRZEZENIA DO USTALEN KONTROLI: NIE

W PROJEKCIE WYSTAPIENIA POKONTROLNEGO DOKONAND NASTEPUJACYCH SPROSTOWAN/
SKRESLEN/UZUPELNIEN: NIE

ZALECENIA POKONTROLNE:

1,

Przestrzegac zapisow art, 3 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania
najniiszego wynagrodzenia zasadniczego niektdrych pracownikéw zatrudnionych w padmiotach
leczniczych (tj. Dz. U. 2 2022 r. poz. 2139).

. W przypadku udzielania zamdwien publicznych do kwoty nieprzekraczajacej 130 000 ztotych:

a) rzetelnie szacowac wartoscé zamdwienia,
b} zawieraé umowy na zakres zamowienia okreslony w zapytaniu ofertowym,
¢) poddawaé badaniu i ocenie tylko oferty podpisane przez wykanawce,

. W przypadku zloZenia, przez potencjalnego wykonawce, wniosku o wyjasnienie tresci zapytania

ofertowego, udostepniaé lub przekazywac tresc pytar (bez ujawniania Zrdodia zapytania) wraz
z wyjasnieniami wszystkim wykonawcom, ktdrym udostepniono lub przekazano zapytanie
ofertowe.

Wystapienie pokontrolne sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, zgodnie z §25 ust.

6

rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 20 grudnia 2012 r. w ‘sprawie sposobu | trybu

przeprowadzania kontroli podmiotéw leczniczych (Dz. U. z 2015 r., poz. 1331 t.].), od wystgpienia
pokontrolnego nie przystugujg srodki odwolawcze.
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Stosownie do zapiséw §26 ww. rozporzadzenia Ministra Zdrowia, Kierownik jednostki kontrolowanej
informuje Marszatka Wojewddztwa o sposobie wykonania zalecen, wykorzystania wnioskdw lub
przyczynach ich niewykorzystania, albo o innym sposobie usunigcia stwierdzanych nieprawidiowosci
w terminie do dnia wrzesnia 2023 r.

Z powaianiem

P e

Andrzej Bula

Otrzymujg:
1. Wojewddzki Oérodek Medycyny Pracy w Opalu, ul. Mikotaja Reja 23, 47-220 Kedzierzyn-Koile.
2. afa

Do wiadomosci:
Pani Zuzanna Donath-Kasiura - Wicemnarszatek Wojewddztwa Qpolskiego.

ZARZAD WOIEWOHDEITWA OPOLSKIEGD
I OFDLS*L{IE Erpskowsed 14, 45:082 Opole. tal - =48 77 5416 510, faw: +£6 77 5415 512, amal: mgrigalekispaishe.p
o ot
—_— www.apolskie.pl
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Wojewdd: srodek
1 Medycy ¢ 'racy h
(WO MP | w Opolu z/s
e W . . .
w Kedzierzynie-Kozlu

JEDNOSTEA SAMORZADU
Wojewddztwa Opolskiego

Kedzierzyn-Kozle, 04.09.2023r.

AEM702-1/32/23

Zarzad Wojewoddztwa Opolskiego
ul. Piastowska 14
45-082 OPOLE

Dot. pisma nr BKA-RK.1711.5.203.TB w sprawie wystapienia pokontrolnego z dnia
10.08.2023r.

Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy w Opolu z/s w Kedzierzynie-Kozlu przesyla
informacje dotyczaca realizacji zalecen pokontrolnych:

Ad. 1

W celu przestrzegania zapiséw art. 3 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 8 czerwca 2017r. o sposobie
ustalania najnizszego wynegrodzenia zasadniczego niektorych pracownikéw zatrudnionych
w podmiotach leczniczych (tj. Dz.U. z 2022r. poz. 2139) do wszystkich pracownikow WOMP
skierowano polecenie stuzbowe nr 2/2023r z dnia 28.08.2023r. w sprawie wyboru
przedstawiciela pracownikéw do reprezentowania ich interesow.

Ad. 2

W miejsce dotychczasowych ,Zasad doboru dostaweéw i wykonawcéw materialow i ustug”
wprowadzono ,Regulamin zamoéwiert publicznych o warto§¢ do 130.000 zt' okre$lajacy
miedzy innymi sposoby rzetelnego szacowania wartosci zamodwienia, zawierania umow
oraz oceniania ofert wykonawcow.

Ad. 3 ;

W przypadku zlozenia zapytania przez potencjalnego wykonawce dot. treéci zamowienia
wyjasnienia udostgpniane beda na stronie internetowej WOMP lub wysytane wszystkim
wykonawcom, ktérym udostepniono zapytanie ofertowe.
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